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|!лан работьл методического совета
на 2026-2027 уяебньтй год

{ель деятельности методического совета: €озпрофессионального 
развития педагогов,''',,.|#;;'';""}.#:;;'т;:ж;

образования через внедрение обновлённьтх ФФ[{, совреме,',"'' 
_ 

образовательнь1хтехнологий и персонализацито образовательного пРо!есса.

3адачи:
1. 9беспечить т

образовате,,'"'.""'дичеокое 
сопровождение перехода на обновлённьте федератьньтепрограммь1 (Фоп) в части актуализац ии рабоних программ' унебньтхпланов и календарно-тематического планирования.

2. €оздатьусловиядляэффективного;
инструментов искусственного 

",'.#''',ьзованияцифровьтхобразовательньтхплатформ 
и

3. Рй"','', !р'6...''нальнь1е 
глекта в унебном процессе'

4' Акт1алйзировать систему работьт с молодь1ми и вновь прибьтвгпими тнаставническу}о деятельность. 
::уишь;б!1йми педагогами через

5' Фбобщ#ть и распространить передовой педагогич ескийопьтт учителей тпколь] черезразличнь]е формьл презентации (семинарь:, мастер-классь1' публикации, участие вкон;сурсах).

6' Реализовать единуто модель профориентационной 
работьт через профильньте

;:"т#;.ж::}х}1}|'",.*''""' (социально-экономический и информационно-

|!лан-сеткамер оприяти йнаунебньлйгод

Р|ероприятй

3аседание.},]! 1 :

*!тверждение 
плана

работьт й€ наунебнь!й

[1редс.да'Бй4
руководителиА4Ф

|1ланрабой

утверждён.
3адачина год



г

год.

- Анализметодинеской

р аб отьтз а20 2 5 -202 6ул.
год и постановказадаъ1
на новьтй унебньтй год.
* Фбсухсдение и

1(оррекциятемпо

самообразованиго

педагогов.

- |1зу нение н о р м ати вн ь1х

документов по
обновлённьтмФФ|1на
2026-2027уч. год.

сформулировань].

||едагоги
ознакомлень1с

изменениямив
Фоп.

12 йониторинг
профессиональньгх

дефицитовпедагоговв
контексте требований
обновлённьгх ФФ|1и
Фгос.

€ентябрь-
октябрь

2026

|1редседательй€,

руководителийФ

Бьшвленьт

кл}очевь1е

проблемньтезонь1

дляпланирования
методичеокой

работьт
1.3 3аседание.\[ц2:

- Фбсужление

результатовмониторинга
Аефицитов'

1

- 9твержлениеплана-
графика открь1тьтх

урёков и внеурочнь1х
мероприятий.

- (оорлинацияработьт

методических
объединений.
* Фрганизацияработьтпо
внедрениго шифровьтх

образовательнь|х

платформ.

Р1оябрь

2026

[1редседатель\4€,

руководителийФ

€формирован
индивидуальньй

и общий план
методической
поддерх{ки

педагогов

1.4 3аседание.}1р3:

- Анализвь{полнения
плана работьт \4€ за

унебньтй год.

- [1одведение итог0в

работьтметодических
объединений.
* Фпределение
перспективитемьтна
новьтй унебньтй год"

\4ай

2о27

|1редседательй€'
членьт й€

[1роведенгодовой

анализ'
сформулировань1

предл0жения на
новьтй унебньтй
год



Фктябрь

2026
|1редседатель\4€'

членьт й€
1{оллективное

осмь{сление

проблемипутей
их ре1шения'
принятие

управленческих
ретпений

1{ругльтй стол
кйетодьтиприемь1
обунения учащихся
построени}ораз вернуть]х
устнь{х ответов);

{екабрь
2026

Руководители\4Ф,

педагоги
!

\4астер-класоь1:

к{ифровьте

образовательнь1е

платформьт и
инструментьт?|Ав

работепедагога:от
теоРии к практике).

Февраль

2027
|1едагоги,успе1пно

применя}ощие

цифровьтетехнологии

|1рактинеское

освоение
инсщр4ентов

цифровой
педагогики.

семинар_практикум
<|1остроениеединой
обр0з овательнойсредьт,
Бдиньтйречевой

регламент)

Апрель
2027

[1редседательй€,

членьт й€
€формулирован:
единьтйреневой
гламент) -

ньтетребования
подходь] ко всей
чевой

еятельностив

3 . |1рактико-ориентированньтй блой

Ф"др.,'ево браз овательнутодеятельность)
Аекада открь1тьтх уроков
и внеурочньтх занятий:
к{-{ифровьте технологии в

реа]1изации обновлённьтх
Фоп) с последу}ощим
анализом и

самоанализом.

Ёоябрь-
Апрель

2021

(по

щафику)

Руководители \4Ф,
педагоги

|рансляция

успе1пногоопь1та,
практическое

освоение новьтх

подходов'
взаимопосещение

(-озданиеипополнение

банка методических
материалов:

- 1{ифровьте

образова'гельнь]е

ресурсь{поп редмета^,{.

Бтечение

гФда
€озданьт

методические
копилки для
обменаопьттом

2. €одер>тсательно-методический бло7

2 02 б : новьтетребованияк
содержани}о и

результатам
образования>

|1едагоги

ознакомилисьс
конкретнь1ми

методами и

приемами'

разработаньт

фрагменть{уроков



- }}4нтерактивньте

задания и тестьт.

- (|ценарииуро1{овс

использованиемА[4'
- (онспекть1уроков

нового типа.
- 3аданиянаразвитие

функциональной
грамотности.
- Аидактические
материальт по

формирутощему
оценивани!о.

Фрганизация работьт
наставниковсмолодь1ми
специалистами по
освоени}оцифровьтх

образовательнь1х

инструментов и
адаптации к
обновленньтм ФФ[1.

Бтечение

года
€окращение
периода

адалтации'
бьтстрое

вкл}очениеновьтх

кадров в работу

конкурсах различного
уроЁня,педагогического
мастерства'
конференциях,
семинарах.

9ча'стие педагогов в Бтечение

года
Админисщация

1школь]'

педагоги

|1овьттпение

статуса 1пколь],

профеосиона-'1ьнь1

й рост педагогов

|{убликации статей'
методическихразработок
педагогов в

профессиональнь1х

журналах, на
образовательньгх

порталах.

Бтечение

года
Фбобщение и

распросщанение
опь1та за

пределами|пколь]

}4тоговаям етодическа'1
вь]ставка <Ёапти

достих(ения в году)
(портфолио5 нителей,

д0сти}(ения
обучатощихся,
методическиепродщтьт)

\4ай2027 [1редседательй€,

руководители\4Ф
Бизуализация

результатов
годовойработьт,

мотивация на
лальнейтпуто

деятельность


